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*2414699*  

 لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق.

 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثانية والخمسون 

 2024تشرين الثاني/نوفمبر    27-25فيينا،  
   

 ( 1) جدول الأعمال المؤقت   

 انتخاب أعضاء المكتب. -1

 إقرار جدول الأعمال. -2

 .2023التقرير السنوي للمدير العام عن عام  -3

ثةة عن تنلإيةذ الإبةار البرنةامجي المتوسةةةةةةةةةةةةةة   )أ( الإدارة الراميةة إلى تققيق النتةائ م معلومةاح مقةدع
 .)2(2025–2022الأجل، 

 تقرير لجنة البرنام  والميزانيةم -4

 ؛2023تقرير مراجع القساباح الخارجي عن عام  )أ( 

 وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتماداح غير المنلإقة؛ )ب( 

 ؛( 3) المرونة في تنلإيذ الميزانية )ج( 

 تقرير اللإريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنام  والميزانية؛ )د( 

 حشد الموارد المالية؛ )هة( 

 ؛( 4) الإدارة العامة للمخابر )و( 

 __________ 

 .2023تموز/يوليه  6المؤرخ  12-/م51-انظر القرار م ح ص (1) 
 (. IDB.52/3-PBC.40/3لجنة البرنام  والميزانية في دورتها الأربعين، بما في ذلك التقرير من المدير العام )   لى النقو الذي نظرح فيه ع أدرج البند   ( 2)  
 . 2/ 2024، وتماشيا مع استنتاج لجنة البرنام  والميزانية  14- /م 20- بند فرعي أدرج على النقو المطلوب في مقرر المؤتمر العام م ع  ( 3)  
 منقح بما يتماشى مع عنوان البند المنظور في الدورة الأربعين للجنة البرنام  والميزانية.  بند فرعي (4) 
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 المقترحاح المقدثة بشأن الاستثماراح المتوسطة الأجل. (ز) 

 .2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -5

 إصلاح منظومة الأمم المتقدة الإنمائية. -6

 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا. -7

 والاقتصاد الدائريمالصناعة المقايدة مناخيا  -8

 ؛( 5) أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائري  )أ( 

 .( 5) العمل الخاصة بهااستراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ وخطة  )ب( 

 .( 6) التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل -9

 .( 7) أنشطة اليونيدو الداعمة لأقل البلدان نموا -10

 .( 8) تعزيز القدراح على تطوير سلاسل إمداد منتجة وقادرة على الصمود ومستدامة -11

 أنشطة وحدة التلإتيش المشتركة. -12

 لجنة اليونيدو الاستشارية المستقلة للرقابة. -13

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية. -14

 شؤون العاملين. -15

 .( 9) منصب المدير العامة الاختيار لشغل ي التقضيراح لعمل -16

 المسائل المتعلقة بالمنظماح القكومية الدولية والمنظماح القكومية وغير القكومية وغيرها من المنظماح.  - 17

 .( 10) الأعمال التقضيرية للدورة القادية والعشرين للمؤتمر العام -18

 انعقادها.جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين وموعد  -19

 اعتماد التقرير. -20

 

 __________ 

من النظام الداخلي للمجلس. وللابلاع على البيان الداعم، يرجى الابلاع   12و  11بند إضافي اقترح المدير العام إضافته وفقا للمادتين  ( 5)  
 (. IDB.52/1/Add.1على جدول الأعمال المؤقت المشروح ) 

 ‘.6’ 6-/م50-أدرج البند بما يتماشى مع المقرر م ح ص (6) 
 .3-/ق20-أدرج البند على النقو المطلوب في قرار المؤتمر العام م ع (7) 
 .2-/ق20-أدرج البند على النقو المطلوب في قرار المؤتمر العام م ع (8) 
 .15-/م44-صأدرج البند بما يتماشى مع المقرر م ح  (9) 
 .17-/ق20-العام م ع أدرج البند على النقو المطلوب في قرار المؤتمر (10) 


